Mdrkzettel ,

Nr. 14 13. Mai 2026 /> Waldorfschule
Mdrkisches Viertel
Berlin

Liebe Eltern, liebe Schulerinnen und Schuler
und liebe Kolleginnen und Kollegen

Hinweis zu Beurlaubungswiinschen

Da wir gelegentlich mit Sonderbeurlaubungswiinschen konfrontiert werden, hier ein
Kommentar zum Schulgesetz, aus dem Sie entnehmen kénnen, dass wir als Schule
solchen Wiinschen nicht nachgeben durfen:

Zu 8 46 Kommentar zum Schulgesetz

Kein wichtiger Grund, der eine Beurlaubung rechtfertigen kénnte, ist die bereits einige
Tage vor Beginn der Ferien angetretene oder verspatete Ruckkehr von der Urlaubreise.
Das offentliche Interesse an der Erfullung der Schulbesuchspflicht Gberwiegt hier stets
das private Interesse der Eltem, durch eine Urlaubsreise aul3erhalb der Ferientermine
beispielsweise Kosten zu sparen. Die in der Praxis von den Eltern vorgelegten
Entschuldigungen sollten von der Schule in besonderer Weise hinterfragt werden. Die
Eltern sollten fruhzeitig auf ihre gesetzliche Pflicht hingewiesen werden, fur die
Einhaltung der Schulbesuchspflicht zu sorgen (vergl. 8 44 Satz). Bei offensichtlichen
VerstolRen ist auch die zustadndige Schulbehoérde einzuschalten (vgl. 8 126 Abs. 1 Nr. 1
und Absatz 2).

Schulleitung

Vorankundigung Sommerfest

Unser Sommersfest steht vor der Tiur. Es soll am 06. Juni 2026 in der Zeit von
12.00-16.00 Uhr stattfinden.

Es wird wieder einen Flohmarkt geben. Wir bitten um Anmeldung, 5€ Standgebuhr,
einen Kuchen oder Salat fur das Buffet und darum, einen eigenen Tisch mitzubringen.
Ansprechpartner fur die Anmeldung ist Stefan Rosler (stefan.roesler@wmv-iserv.de).

Festkreis

Aktuelle Informationen immer nachzulesen unter: www.waldorfschule-mv.de/aktuell


mailto:stefan.roesler@wmv-iserv.de

Geschirr und Kuchenformen bitte abholen

In den Osterferien haben viele Elternhauser Leckereien und
Kuchen fur die Handwerker auf der Baustelle gebracht. Die
Freude war grof3!

Nun haben sich wahrscheinlich aus dieser Zeit in der Mensa viele
Schusseln, Teller, Boxen und Kuchenformen angesammelt. Bitte
denken Sie daran lhre Utensilien und Geschirr in der Mensa
abzuholen. Vielen Dank.

PS: Die Bauarbeiter sind weiterhin vor Ort und freuen sich
sicherlich auch jetzt noch Uber nette Gesten aus unsere Schul-
gemeinschaft.

Kerstin Thiele /Sekretariat GF
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130. SGK am 21. Mai 2026
Einladung zur SGK

Liebe Schulgemeinschaft,

wir laden herzlich zur Schulgesamtkonferenz der Waldorfschule MV ein.

Ursprunglich war geplant, die SGK wieder gemeinsam mit der Konferenz des Kollegiums durchzufuhren.
Da aber zu dem Termin viele Lehrkrafte verhindert oder durch andere Arbeiten besonders belastet sind,
maochten wir dieses gemeinsame Treffen auf einen Termin nach den Sommerferien verschieben.

SGK-Vorbereitungskreis

Termin Donnerstag, 21. Mai 2026
Dauer 18:30 bis 21:00 Uhr
Ort Mensa

Programm/Ziele (1) Die SGK st Uber die Arbeit am Leitbild unserer Schule auf den neuesten Stand ge-
bracht und hat selbst zu dessen Weiterentwicklung beigetragen.

(2) Die SGKist Uber den Abschluss der Befragung zum Thema ,, Elternmitwirkung® infor-
miert und hat Stellung zur vorgesehenen Bekanntmachung, Interpretation und Umset-
zung der Ergebnisse bezogen.

(3) Die SGKist uber den aktuellen Stand der Behebung der Schaden nach dem Brand der
benachbarten Kita und die geplanten weiteren Arbeiten informiert. Moglichkeiten der
Unterstutzung durch Eltern wurden besprochen.

Ablauf  18:30 BegruBung und Impuls
Anmerkungen zum letzten SGK-Protokoll
Verschiedenes
Bericht zur Weiterentwicklung des Leitbilds und Diskussion der aktuellen Fassung
719:30 Pause

Kurzbericht zum Stand der Befragung ,,Elternmitwirkung” und zum geplanten Umgang
mit den Ergebnissen

Information zum Stand der Behebung der Schaden nach dem Brand der Kita (soweit
moglich, verbunden mit einem Rundgang durch die Schule)

20:50 Abschluss-Blitzlicht

Moderation Julian Jager, SGK-Vorbereitungskreis
Kontakt sgk-vorbereitungskreis@waldorfschule-mv.de
Néchster

SGK-Termin 18.Juni 2026


mailto:sgk-vorbereitungskreis@waldorfschule-mv.den
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Waldorfschule
Médrkisches Viertel
Berlin

Protokoll der 129. SGK
am 12. Marz 2026

18.30 bis 21:00 Uhr
in der Mensa

1 Programm/Ziele

Die SGK hat ein Stimmungsbild der Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler zum Themen-
komplex rund um Kommunikation gezeichnet. Dieses soll als Baustein fir weitere Ent-
wicklungen genutzt werden.

2 BegriiBung und Protokoll

Julian Jager begriilt die Anwesenden und gibt eine kurze Einfiihrung in das Hauptthema
der SGK. Zum Protokoll der 128. SGK gibt es keine Anmerkungen; es gilt damit als ange-
nommen.

3 Bericht aus dem Kollegium
Simon Beachus berichtet aus dem Kollegium:!

« Die letzte Monatsfeier war gut besucht und gut gelungen (s. a. 4 Verschiedenes).

« Inder 9. Klasse startet der erste Versuch einer , Lernreise”: Die Schiilerinnen erhalten
die Moglichkeit, eine Woche lang in den Stunden nach dem Hauptunterricht ein selbst
gewahltes Thema zu bearbeiten. Ergebnisse dieser Arbeit werden dann vor der Klasse
prasentiert — auch die Form dieser Prasentation wird frei selbst gewdhlt. Allerdings
missen sie sich dafiir vorher mit einem entsprechenden Konzept ,bewerben”. Betei-
ligt hat sich in diesem Fall ca. die Halfte der Klasse. Nach einem erfolgreichen Test der
Lernreise in der 10. Klasse des letzten Schuljahres wird sie in diesem Jahr in dieser
Klassenstufe erneut durchgefiihrt. Nicht ganz einfach ist es allerdings bisher nicht, wie
der Unterricht in der Zeit fir diejenigen gestaltet werden soll, die sich nicht an der
Lernreise beteiligen: Neuer Stoff sollte diesen nicht vermittelt werden, um die tbrigen
nicht zu benachteiligen.

« Nach den Osterferien geht die 10. Klasse ins zweiwd6chige Betriebspraktikum.
4 Verschiedenes

Zur Monatsfeier

Es wird darauf hingewiesen, dass bei der letzten Monatsfeier die einfilhrenden Worte der
jeweiligen Pddagoginnen und Padagogen (vor allem in den letzten Reihen der Turnhalle),
die vor bzw. unterhalb der Biihne standen, kaum zu verstehen waren. Dringend geraten
wird daher, zukiinftig diese Beitrdage von der Blihne herab an die Zuhorer zu richten.

! Ankiindigungen von Termine der Zeit bis zu den Osterferien bleiben hier unberiicksichtigt.



Angefragt wird auch, ob es moglich sei, Eltern in den Zeiten vor und auch nach der Veran-
staltung einen Raum zur Verfligung zu stellen, in dem sie die Wartezeiten (berbricken
konnen. Denn formal diirfen sie in dieser Zeit das Schulgelande nicht betreten.

Bereitstellung des Vertretungsplans

Gebeten wird (zum wiederholten Male), den Vertretungsplan auch fir die unteren Klas-
sen Uber IServ zur Verfligung zu stellen. Ansonsten bliebe es (bei Unterrichtsausfall) zum
Teil unklar, wann die Kinder zuhause zu erwarten seien (bzw. abgeholt werden missten).

Aus dem SGK-Vorbereitungskreis

Rosedore Schmidt hat ihre Mitarbeit im SGK-Vorbereitungskreis beendet, und Boris Mehl
kiindigt an, dass er zum Ende des Schuljahres den SGK-Vorbereitungskreis verlassen wird.
Damit reduziert sich der Kreis auf nur noch drei Personen (Jelena Samardzija, Bruno Gast-
rein und Peter Jablonka) und bendétigt daher dringend Unterstiitzung durch weitere Eltern
und/oder Padagoginnen und Pddagogen. Interessierte mégen sich bitte melden:

sgk-vorbereitungskreis@waldorfschule-mv.de

Umfrage zur Elternmitwirkung

Fir die Elterngruppe, die die Umfrage zur Elternmitwirkung erarbeitet hat, berichtet Peter

Jablonka UGber den Stand:

« Die Befragung startete am 24. Februar, und nach einer vorlaufigen Auswertung hatten
sich bis zum 9. Mérz 110 Personen an der Befragung beteiligt.

« Um noch weiteren Eltern die Moglichkeit zur Beteiligung zu geben, wurde die ur-
spriingliche Abgabefrist bis zum Beginn der Osterferien verlangert.

« Uber erste Ergebnisse informiert eine Reihe von Abbildungen, die ausgehdngt wurden
und in der Pause betrachtet werden kdnnen.

« Die endgiiltigen Daten werden nach den Osterferien ausgewertet und analysiert, so-
dass voraussichtlich im Mai/Juni die Schulgemeinschaft ausfuhrlich informiert werden
kann und entsprechende Handlungsbedarfe und -moglichkeiten diskutiert werden
kénnen.

5  Transparenz und Kommunikation

Die Diskussion der letzten SGK fortfiihrend und vertiefend steht im Mittelpunkt der SGK
das Thema ,Transparenz und Kommunikation”, und zwar bezogen auf den Umgang der
verschiedenen Gruppen und Gremien der Schulgemeinschaft untereinander:

« Wie werden sie von den jeweils anderen wahrgenommen? Wie kommunizieren sie
intern und mit anderen?

« Was klappt gut? Was nicht so gut? Was kénnte oder miisste man verbessern?

« Was kann man jeweils selbst dazu beitragen? Was erwartet man von anderen?


mailto:sgk-vorbereitungskreis@waldorfschule-mv.de

Diese Thematik wird an zwei Tischen bearbeitet?:

« Am ersten Tisch stehen die Beziehungen der Eltern untereinander und zu anderen
Gruppen der Schule im Mittelpunkt.

« Am zweiten Tisch geht es um Herausforderungen, die Kreise bzw. Delegationen oder
Projektgruppen betreffen, in denen sich vorrangig Eltern zusammenfinden, um ge-
meinsam das Schulleben zu gestalten.

Moderiert und protokolliert werden die Diskussionen jeweils durch ein Mitglied des SGK-

Vorbereitungskreises. Alle librigen Anwesenden verteilen sich zunachst — nach eigener

Wahl, wenngleich moglichst gleichmaRig — auf die beiden Tische, wechseln aber nach ei-

niger Zeit zum anderen Tisch/Thema. So kdnnen alle ihre Meinungen zu beiden Fragestel-

lungen auRern.

Gruppe ,Eltern”

Im GrofRen und Ganzen zeichnet sich im Lauf der Diskussionsrunden eine deutliche Zufrie-
denheit mit dem aktuellen Stand der Dinge ab. Alle Beteiligten sind sich dariber einig,
dass sie sich fir ihre Kinder wiinschen, dass diese gern zur Schule gehen und dieser Ort
fiir sie positiv belegt sein sollte. Dieser Wunsch ist geleichzeitig der grofite Motivator flr
die Eltern, sich an der Schule zu engagieren. Die Kommunikation sowohl untereinander
als auch zum Kollegium wird positiv wahrgenommen.

Dennoch gibt es im Bezug auf die Vernetzung der Eltern untereinander den Wunsch nach
mehr Moglichkeiten bzw. einem Ort der Zusammenkunft auf dem Schulgelande, dhnlich
wie es das vor der Pandemie im Rahmen des freitaglichen Elterncafés bereits gab. Ein
weiterer Veranderungsvorschlag betrifft die Sichtbarkeit bzw. die Vorstellung der an der
Schule Tatigen. Zu wissen, wer an der Schule arbeitet und wie die jeweilige Person heiRt,
ist nicht immer klar. Ein Organigramm der Mitarbeitenden kénnte zu mehr Orientierung
und Klarheit beitragen. Beim Thema Einblick in das aktuelle Schulgeschehen wird die SGK
von allen Beteiligten eindeutig als zentrales Element des Informationsflusses bewertet
und geschatzt. Abschliefend stellt sich in den Diskussionsrunden klar heraus, dass das
Thema Kommunikation zu einem guten Teil auch von der eigenen Initiative und dem En-
gagement abhdangen und insofern individuell sehr unterschiedlich von den Beteiligten
empfunden werden kdnnen.

Gruppe ,Kreise/Projektgruppen”

Im Vordergrund der Diskussion steht der Wunsch nach einem klaren Profil des jeweiligen
Kreises® und dementsprechend eine ,Stellenbeschreibung” seiner Mitglieder. Intern (also
unter den Mitgliedern des Kreises) und extern (also gegeniiber allen Gbrigen Mitgliedern
der Schulgemeinschaft und insbesondere potenziellen weiteren/neuen Aktiven) seien fol-
gende Fragen zu klaren:

« Was genau sind dessen Aufgaben? Und was gehort nicht dazu?

«  Welche Entscheidungsbefugnisse hat der Kreis? Und wie werden solche Entscheidun-
gen getroffen?

2 Urspriinglich war vorgesehen, auch der Situation und Perspektive der Schiilerinnen und Schii-
ler einen thematischen Schwerpunkt zuzuweisen. Da aber keine Schiilerinnen und Schiiler
anwesend war und die SGK insgesamt nur schwach besetzt war, wurde darauf verzichtet.

3 Im Folgenden ist jeweils nur von Kreisen die Rede, im Wesentlichen treffen die Aussagen aber
auch auf andere Arbeits- bzw. Projektgruppen oder Delegationen, die sich unter Elternmit-
wirkung gebildet haben, zu.



Wie wird dessen Arbeit organisiert? In welchem Rhythmus (regelméaRig oder anlass-
bezogen) und zu welchen Zeiten (feste Termine/Tageszeiten) trifft man sich? Gibt es
eine interne Arbeitsteilung (Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten)?

Wie kommuniziert der Kreis intern (lUber I1Serv, Mailinglisten, nur in Prasenz oder auch
online)? Wie kommuniziert der Kreis nach aulRen (Information der Schulgemeinschaft,
Erreichbarkeit fir Interessierte)?

Welche Anforderungen werden an die Mitglieder gestellt: Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten? RegelmaRige Teilnahme? Zeitlicher Aufwand?

Offensichtlich werden diese Fragen zumindest zum Teil unterschiedlich gehandhabt. Ein-
zelne haben festgelegte Strukturen und eingelibte Verfahren, andere sind mehr flexibel
angelegt und agieren eher spontan. In jedem Falle ware dies aber im Sinne einer grofSeren
Bekanntheit und Transparenz der Arbeit der Kreise nach auen hin zu kommunizieren.
Empfohlen wird daher:

Eine schriftliche Information zu all den genannten Fragen, ggfs. in einer gemeinsamen
Broschiire aller Kreise (z. B. als Aktualisierung von ,Wir“). Nachvollziehbar hervorge-
hoben werden sollten dabei auch Nutzen und Ertrag der Arbeit der Kreise fiir die
Schulgemeinschaft insgesamt, aber auch fiir die Aktiven selbst — anschaulich darge-
stellt anhand von persdnlichen Erfahrungsberichten;

Prasentation des Profils auf der Website (mit Kontaktdaten) sowie

Selbstdarstellung der Kreise im Rahmen von Elternabenden (insbesondere der neuen
Klassen) und bei schulischen Veranstaltungen (z. B. beim Sommerfest und Herbstbasar
oder auch bei am Rande von Monatsfeiern).

Um die Mitarbeit in Kreisen attraktiver zu gestalten und Hemmnisse einer Mitarbeit ab-
zubauen, sind dariber hinaus Moglichkeiten einer flexibleren Organisation zu prifen:

Inwieweit ist neben oder alternativ zu einer Gber langere Zeit verbindlichen Mitarbeit
(mit u. U. erheblichen Zeitaufwand) auch eine zeitlich begrenzte Aktivitat moglich?

Ist es sinnvoll und moglich, einzelne Treffen nicht in Prasenz oder online (liber IServ)
durchzufiihren?

Wie kann die Vertretung einer Klasse in einem Kreis auf mehrere Eltern verteilt wer-
den, die sich gegenseitig informieren und vertreten?

Und schlieRlich: LieRRe sich eine Kinderbetreuung

Grundsatzlich stellt sich zudem die Frage, wie fair und gerecht die Elternarbeit Gber alle
Familien verteilt ist und wie hier ggfs. eine Verbesserung erreicht werden kann.



Protokoll:
SGK-Vorbereitungskreis

Dieses Protokoll ist erst dann vollstén-
dig und giiltig, wenn es im Rahmen ei-
ner folgenden SGK angenommen
wurde.

Anwesende
Vertreterinnen/Vertreter insge- | stimmbe-
der/des ... samt | rechtigt

Padagoginnen/Padago- 3 3

gen

Geschaftsfihrung/ Vor-

stands

Eltern der...
1. Klasse 1 1
2. Klasse 1 1
3. Klasse 1 1
4. Klasse
5. Klasse 1 1
6. Klasse 1 1
7. Klasse 1 1
8. Klasse 1 1
9. Klasse 2 1
10. Klasse
11. Klasse 2 1
12. Klasse
13. Klasse

Schilerinnen/Schiler

Andere

Insgesamt 14 12
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Liebe Eltern, Mitarbeiter:innen, Schiler:innen und Lehrer:innen,

in der Mai-Ausgabe der Erziehungskunst lesen Sie unter anderem:

... wie Streitschlichter:innen an Waldorfschulen Konfliktkompetenz starken — und warum
Streit in Zeiten von Handys und Gruppendynamik sehr komplex werden kann (ab Seite 5).

... wie drei Waldorfschiiler:innen ihren Weg zur Bundeswehr begriinden — zwischen Angst,
Verantwortung, Gegenwind und dem Wunsch, nicht ohnmaéchtig zu sein (ab Seite 21).

... wie eine Mutter damit ringt, wenn das eigene Kind Soldat:in werden will: zwischen Sorge
und Respekt— und der Frage, wie ehrlich Begleitung gelingen kann (ab Seite 42).

... warum die Frage ,Wer bist du?“ als einfache, fast radikale Friedensgeste im Alltag gelesen
werden kann — gegen Schubladen und vorschnelle Urteile (ab Seite 25).

... wie Erinnerungskultur ,,mit dem ganzen Menschen” gelingen kann: durch Orte,
Sinneswahrnehmung und kiinstlerisch wiirdige Formen — statt reinem Abfragen von Wissen
(ab Seite 29).

... wie ein kleines Willkommenspaket fiir neue Waldorflehrkrafte zu einem grof3en
Onboarding-Signal werden kann (ab Seite 44).

Um das Magazin herunterzuladen, miissen Sie sich auf dieser Seite anmelden:
https://www.erziehungskunst.de/service/download-zeitschrift

Sie bendtigen den Benutzernamen und Passwort wie folgt:

BN: download

Das Passwort lautet:

61rud18eM?#

Bitte beachten Sie, dass das Passwort nicht an andere Personen als die oben
angesprochenen weitergegeben werden darf! Vielen Dank.

Erziehungskunst als gedrucktes Heft

Jede Familie soll selbst entscheiden kdnnen, ob sie die Erziehungskunst als PDF oder in
gedruckter Form bekommt. Wir senden an die Schulen soviele gedruckte Exemplare, wie sie
bei uns bestellen. Bitte benachrichtigen Sie lhr Schulburo, falls Sie in Zukunft ein gedrucktes
Exemplar erhalten wollen.


https://www.erziehungskunst.de/service/download-zeitschrift

Erziehungskunst als App auf dem Smartphone oder Tablet

Offnen Sie dafiir einfach die Seite erziehungskunst.de auf lhrem Handy oder Tablet. Nach
dem Akzeptieren der Cookies 6ffnet sich ein Dialog "Um diese Website zum Home-
Bildschirm hinzuzufiigen, tippen Sie auf das "Teilen"-Symbol und dann "Zum
Homebildschirm". Das Ergebnis ist ein neuer App-Button auf ihrem mobilen Device und
dieser fiihrt sie zur Homepage erziehungskunst.de, wo wir alle Artikel aus dem Heft online
veroffentlichen.

Wir griBen herzlich aus der Redaktion!
Angelika Lonnemann, Anne Brockmann, Ines Lechner und Marion Rocca

redaktion@erziehungskunst.de
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