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Der M(a)erker

zu Hdupten der Himmel,
zu Fiifien die Welt.

Im Regen die See,

das Feld noch im Schnee,
der Himmel voll Gewdolk —
doch der Grund, wo ich steh:
Friihlingserde.

Christian Morgenstern
6. Mai 1871 bis 31. Mdrz 1914
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Liebe Leserinnen und Leser unserer Schulzeitung,

der Frihling spriefit hervor nach diesem gefiihlt langen Herbst und Winter mit viel Regen
und Grau — und mit ihm alle Krifte des Werdens und Wachsens und des Aufbaus, der
Tatkraft, des Sturms und Drangs. Unsere Schiiler stiirmen und dridngen auch, vor allem
in der Mittelstufe. Und schon sind wir beim Hauptthema des diesjihrigen M(a)erkers,
namlich der Mittelstufe, deren Konzept sich auch die diesjahrige Kollegiumsfortbildung
in den Winterferien gewidmet hat. Das Unterrichten in der Mittelstufe mag manchmal
wie ein Navigieren auf unbekannter stiirmischer See erscheinen — und vielleicht missen
die Seefahrer und Bootsinsassen noch besser geriistet werden. Viele Gesichtspunkte, die
bei dieser Fortbildung angerissen wurden, werden in dem hier vorliegenden Artikel auf-
gegriffen und vorgestellt. Wir hoffen, dass sich diese Gedanken fruchtbringend weiter-
entwickeln werden. Der Samen hierfiir mag nun gesat sein. Wir freuen uns tiber weitere
Stimmen zu diesem Thema.

Auflerdem sei noch der Artikel zu einem vorbildlichen humanitiren Projekt mit madagas-
sischen Straenkindern, die anlisslich des Steinbriicke-Jubiliums im letzten Jahr bei uns
waren, zu erwihnen. Die Steinbriicke engagiert sich fir die Kinder durch Spenden an den
Verein ,Zaza Faly“ (,Gluckliche Kinder®).

Passend zur Fastenzeit ist der M(a)erker diesmal insgesamt etwas kiirzer gefasst, umso
mehr wiinschen wir lhnen und Euch gliickliche Lesemomente im Marzenlicht und grifien
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Constanze Habild, Julia Heim,

Markus Lau Hintzenstern, Dorothee Kionke

und Felix Schmids Das ndachste Heft

Erscheinungstermin
10. Juli 2017

Einsendeschluss
12. Juni 2017

Anzeigenschluss
16. Juni 2017

Kleinanzeigenschluss
19. Juni 2017



Inhalt

GEMEINSAM LERNEN

Prasentation der 8.-Klassarbeiten 5
Aus der Geografie-Epoche der 5. Klasse 7
Wer ist Jobina Diez? 9
Mittelstufe im Mérkischen 12
GEMEINSAM VERWALTEN

Zwei neue Gesichter 24
Zwei Praktikantinnen im Hort stellen sich vor 27
IMPULSE

Ausblick 29
Leselust 30
MARKTPLATZ

Kleinanzeigen 31

Herausgeber Waldorfschule Mirkisches Viertel Berlin, Treuenbrietzener StrafRe 28, 13439 Berlin
maerker@waldorfschule-mv.de, Telefon 030 407 283 -15, Fax 030 407 283-26

Internet www.waldorfschule-mv.de/maerker

Redaktion dieser Ausgabe Constanze Habild, Julia Heim, Dorothee Kionke, Felix Schmidt

Konzeption, Gestaltung, Satz Markus Lau Hintzenstern, Astrid Hellmundt, text-bild-gestalt.de

Fotos und Grafiken wenn nichts anderes angegeben Markus Lau Hintzenstern (7),

Anzeigen Anne Schiitz

Druck esf-print.de

© 2017



Friihjahr 2017

GEMEINSAM LERNEN

Prasentation der 8.-Klassarbeiten

Was haben Sascha Waltz, Bionik und Hanf gemeinsam?

Diese drei Themen und noch 33 weitere waren es den Schiilern der 8. Klasse wert, sich ein
halbes Jahr intensiv mit ihnen auseinanderzusetzen.

Was dabei herauskam, war fiir die Zuschauer und Zuhorer der Prisentationstage ein
unglaublich breites Spektrum an Informationen und Inhalten und eine Begegnung mit den
Schiilern persénlich als ,Profis‘ auf ihrem Gebiet. Stolze junge Menschen, die mit Leiden-
schaft, Freude und Engagement ihre Sache vorgetragen haben. Natiirlich — das Lampen-
fieber, die Angst vor dem groflen Auftritt war manchmal kaum auszuhalten. Und dann
war die Freude und Erleichterung tber das eigene Hinauswachsen um so gréfer. Bei eini-
gen Schiilern hatte man das Gefthl, sie hatten nach ihrer Vorstellung Baume ausreifien
kénnen. Man spiirte, wie das gegenseitige Dasein der Schiiler untereinander getragen
und geholfen hat. Diese Erfahrung ist Gold wert fiir das ganze Leben. Denn die meisten
Dinge gehen besser mit vereinter Kraft, wenn sie auch manchmal ,,nur® im Geschenk des
Daumendriickens besteht.

Thema: Wer ist Sasha Waltz?
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Thema: Hanf

Thema: Frauenmode vom 18. Jahrhundert bis in die 196oer

Fiir uns Eltern hief es manchmal
»Ruhe bewahren!“ und gleichzeitig
Halt und Hilfe zu geben, wenn es
notig (aber schon recht spit) war.
Auch das ist ein Lernfeld, bei dem
man sich selbst und sein Kind neu
kennenlernen kann.

Der Weg zur vollendeten Arbeit war
fir viele getragen von Fragen nach
dem Motto ,Wie geht sowas?“, um
spater auf der Reise Techniken zu
erlernen, wie man sich selbst organi-
siert, wie man seine Zeit sinnvoll ein-
teilen kann oder die Arbeit sinnvoll
gliedert, damit das Ergebnis fiir den
Leser oder Betrachter nachvollzieh-
bar wird. Die eigene Handschrift, die
eigene Form, Kreativitdt und Sprache
zu finden, ist eine grofle Herausfor-
derung. Die 8. Klasse hat sie gemeis-
tert!

Anne Thomas (E)

Fotos (2): christian.bimm.coers
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Wer ist Jobina Diez?

Ja, eine Sdngerin, und viele Mitglieder der Schulgemeinschaft haben sie erlebt, wie sie bei
der Jubilaumsfeier der Steinbriicke mit 15 Stralenkindern aus Madagaskar und einigen
Schilerlnnen der 6. Klasse ihre gut einstudierten Songs vortrug. Was wir bei Steinbriicke
nicht wussten ...

Sie hat vor ein paar Jahren am Bazarstand der Steinbriicke beschlossen, fiir ein Jahr in
das Straflenkinderprojekt ,,Zaza Faly“ zu gehen, das wir bei der Steinbriicke seit 20 Jahren
unterstitzen.

Michael Benner (L)

Hier ihre Geschichte

Am besten fange ich dort an, wo die ganze Geschichte beginnt:

Im Winter 2014, am Bazarstand der Schiilerfirma , Steinbriicke® in der Waldorfschule Mr-
kisches Viertel Berlin.

Zu dieser Zeit war ich gerade frisch von Bremen nach Berlin gezogen. Ich machte ein Prak-
tikum, arbeitete nebenher, sang im Chor und beschiftigte mich mit den vielen Fragen, die
sich im Laufe eines Lebens eben so stellen. Unter anderem versuchte ich eine Antwort
darauf zu finden, was ich eigentlich mit meinem Leben anfangen wolle.

Dass sich eine solch grofle Frage mit dem einfachen Besuch eines Weihnachtsbazars
beantworten lieRe, mag unglaubwirdig erscheinen. Es stimmt aber. Denn wie so oft pas-
sieren die entscheidenden Dinge immer dann, wenn man am wenigsten mit ihnen rech-
net. So auch an diesem Tag: Beim Stébern nach Weihnachtsgeschenken griff ich am Stand
der Steinbriicke gedankenverloren nach einem Flyer. ,ONG Manda“/, Zaza Faly e.V.“ stand
darauf.

Es handelte sich um ein Projekt fiir Kinder, die auf den Straflen Antananarivos — der Haupt-
stadt Madagaskars — leben.




In dem Flyer wurde die madagassische Nicht-Regierungs-Organisation ,ONG Manda"“/
,Zaza Faly e.V“ vorgestellt. Und mit jedem Satz, den ich las, wurde mir klarer, dass sich
genau dort meine Zukunft abspielen wiirde. Verriickterweise passten nahezu alle genann-
ten Projektbereiche mit mir, meinen bisherigen Erfahrungen und Qualifikationen zusam-
men. Ich bewarb mich also kurzerhand bei ,Zaza Faly e.V.“ um ein 6-monatiges Praktikum
in Antananarivo bei der ,ONG Manda*“.

Dass aus diesen urspriinglich 6 Monaten letzten Endes 16 Monate werden wiirden, hatte
ich nicht gedacht. Ebenso wenig hitte ich es fiir méglich gehalten, dass ich nach dieser
Zeit nicht allein, sondern in Begleitung von 15 Projektkindern, drei Mitarbeiterlnnen der
ONG und einem Freund aus Madagaskar wieder zuriick nach Berlin fliegen wiirde. Und
dass diese Gruppe ausgerechnet in der Aula der Schule auftreten wiirde, in der ich gerade
stand? Damit hitte ich wohl am allerwenigsten gerechnet.

Dank des Flyers, der mir zwischen Edelsteinen und Himalaya-Kristallsalz-Lampen zufillig
in die Hinde geraten war, wurde aber genau das Wirklichkeit.

Die darauffolgenden anderthalb Jahre in Madagaskar sind schwer in einem kurzen Text wie
diesem hier wiederzugeben. Worte reichen als Ausdrucksmittel manchmal einfach nicht
aus. Von daher werde ich es mit Reden gar nicht erst probieren, sondern da ansetzen, wo
mit anderen Mitteln gesprochen wird: Musik.

Im Rahmen des Songcontests ,,Dein Song fiir Eine Welt“ schrieben mein Freund Fy und
ich ein Lied, welches wir anschlieRend mit der ASAMA-Klasse der ,ONG Manda“ ein-
ubten. Wir nahmen den Song auf, drehten einen kurzen Video-Clip dazu, der Momente des
Projektalltags einfing und sandten ihn ein.

Tatsdchlich wurden wir nur wenige Monate
spater von der Jury unter die besten Songs
des Wettbewerbs gewihlt.

Und noch ein paar Monate spater zum ,Eine-
Welt-Festival“ im Juni 2016 nach Berlin einge-
laden. Weitere vier Monate vergingen, bis wir
Anfang Juni im Flieger nach Berlin safien.

Gleich am ersten Tag nach unserer Ankunft in
Deutschland fand das 20-jahrige Jubilaum der
Schiilerfirma ,,Steinbriicke® und im Anschluss
daran das Sommerfest der Waldorfschule
Mirkisches Viertel Berlin statt. Es war unser
erstes Konzert im Ausland und fir die Kinder
auch der erste Kontakt mit gleichaltrigen
Schiilerlnnen auflerhalb von Madagaskar.

Doch ich glaube, einen schéneren Empfang
hitten wir uns nicht vorstellen kénnen.
Denn letztendlich standen wir mit unserem
»Mixed up Song“ nicht allein auf der Biihne!




Unterstiitzt von dem Musiklehrer Herrn Coban-Stéferle an der Querflote und den tatkraf-
tigen Sangerinnen und Sangern der Schule, die den Song im Musikunterricht gelibt hatten,
sangen wir das Lied alle gemeinsam.

Ich finde, dass erst durch solche Aktionen der Inhalt des Liedes im wahrsten Sinne des
Wortes lebendig wird. Vielen Dank auch hier noch einmal an die Einladung der ,Stein-
bricke®, an Herrn Coban-Stéferle sowie an die fleiRigen Schiilerlnnen, die mit uns den
Song gesungen haben.

Erst beim Abgang von der Biihne kam mir der Raum mit einem Male merkwiirdig bekannt
vor. Ich tberlegte und erinnerte mich plétzlich daran, wie ich vor anderthalb Jahren auf
dem Weihnachtsbazar den Flyer entdeckt hatte.

Die Ereignisse an die Jubilaumsfeier und das Sommerfest sind uns noch lebhaft in Erinne-
rung geblieben. Dosenwerfen, ausgefallene Gerichte, Schaukeln bis zum Umfallen, Spielen
mit Kindern, die eine andere Sprache sprechen — das, und noch vieles mehr, waren ganz
neue Eindriicke.

Gegen Abend entdeckten ein paar Manda-Kinder die grofie Schiffsschaukel im hinteren
Teil des Pausenhofs. Was fuir eine Spafi! Unter unaufhérlichem Lachen wurden die néch-
sten 30 Minuten durchgeschaukelt. Je hoher und schneller, desto besser. In Kombination
mit den Ubervollen Kindermigen, die sonst nur weiflen Reis mit Beilage gewshnt sind,
sich nun jedoch mit Schwarzbrot, verschiedensten Salaten, jeder Menge ausgefallener
Kuchensorten und zu guter Letzt noch einem Wiirstchen im Brot herumschlagen mussten,
war das einfach zu viel: Mit einem Male sprangen alle 5 Kinder von der Schaukel, rannten
ins Geblisch und ubergaben sich. Aber alles halb so wild! Ein paar Minuten spiter safien
alle wieder, genauso fréhlich gackernd wie zuvor, auf der Schaukel. Und weiter ging’s!

Alles in allem war es ein Tag voller lustiger Spiele, kdstlichem Essen, Sonne, Kinderlachen
und geteilter Freude. Er wird uns noch lange in positiver Erinnerung bleiben.

Die zwei Wochen in Deutschland waren, so viel ist sicher, fiir alle Beteiligten eine auflerge-
wohnliche und prigende Zeit. In welcher Weise sie auf die Kinder eingewirkt hat, kann ich
jedoch erst sagen, wenn ich wieder vor Ort bin und alle wiedersehe. Und das ist zum Gliick
schon sehr bald!

Jobina Diez



Mittelstufe im Markischen -
Konkrete Poesie der Traume, Ideen, Vorstellungen,
Ausfiihrungen und Pléne

... damit es nicht ganz so langweilig nur eine Bestandsaufnahme ist.

Wegen der Mittelstufe im Mirkischen habe ich die Schule nach 25 Jahren verlassen und
wegen der Mittelstufe bin ich dort wieder eingestiegen. Dazwischen liegen sechs Jahre,
hart aber erfahrungsreich. Inzwischen bin ich ein halbes Jahr lang Mittelstufenbetreuer
einer 7. Klasse und gern dort tatig. Meine Erfahrungen nach der Pause: Sechs Jahre auf3er-
halb einer Schule sind eine lange Zeit mit vielen kleinen Verdnderungen. Nun gibt es eine
Mittelstufenkonferenz zu den beiden anderen Konferenzen von Unter- und Oberstufe.
Alles hat sich getrennt. Das ist konsequent. Die Titigkeit der Mittelstufenbetreuung
einer Klasse ist ein ,besonderes hartes Geschiaft — wurde mir stindig mitge-
teilt, habe ich selbst erfahren, bekam ich vermittelt, als eine Kollegin ausstieg und
mir die Méglichkeit schuf, dort einzusteigen. Es folgten zahlreiche Gespriche und
Erkundungen, ein Auffinden ehemaliger Gewissheiten als Lehrer von Mittelstufenklassen
und das Schmieden von Plinen. Es war ein Einnisten nach der Nestsuche. Ehe
ich mich in der Realitit wiederfand, hatte ich noch schnell Erfahrungen in einigen
Mittelstufenkonferenzen gemacht: Dazu gehérte die Verabschiedung einer Kollegin in den
Ruhestand, die eine Idee von Mittelstufe ausbreitete und zuriicklie als Erbschaft, bevor
sie abflog. Ich selbst entwickelte eine Idee von Mittelstufe im Markischen, die in einer
Schublade verschwunden ist, fiir mich aber den Anhaltspunkt einer Auseinandersetzung
hergab.

Mein Modell

Meine Wahrnehmung beziiglich der Mittelstufe im Markischen war, dass sich kaum
jemand der Kollegen aus den anderen beiden Konferenzen dafiir interessierte. Die
Mittelstufengruppe war und ist noch energisch von sich tberzeugt. Zwei Jahre fiir einen
Durchgang durch die Mittelstufe — darum bin ich damals gegangen — erscheinen mir als
zu gering. Personlich bin ich fiir eine gerechte Aufteilung der Stufen in der Schule. Jede
hat die gleiche Zeit zur Verfiigung, sprich vier Jahre. Dann eriibrigte sich das Problem
der gegenseitigen Anerkennung — die Mittelstufe ist bei vielen Kollegen unbeliebt wegen
des Unterrichts dort, wegen der wuseligen, unruhigen Schiiler, die herummeckern. Schon
dadurch ist sie abgewertet.

Kindern macht es unter menschenkundlichen Gesichtspunkten keine groferen
Schwierigkeiten, zwischen dem 1. und dem 2. Rubikon ihren Klassenlehrer gegen einen
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Klassenbetreuer zu tauschen. Das kime den Befiirchtungen vieler Eltern und Padagogen
entgegen, die eine lange Betreuung durch einen Klassenlehrer wegen der bestehenden
Gefahr der Unausgewogenheit seiner Handlungen gegeniiber einigen Kindern als weni-
ger empfehlenswert ansehen. Die Kinder einer Grundstufenklasse bleiben sowieso in
der Schule und wechseln nach vier Jahren den Betreuer. Dieser versorgt sie in den ersten
Jahren nach der Trennung vom Klassenlehrer intensiv mit Unterricht und Zuwendung.
Allmahlich l6st er sich aus dieser Aufgabe, indem Fachlehrer Epochen tibernehmen.

Die Ablsung in der 6. Klasse bringt einen erheblichen Verlust an Kraft und Zeit — vor
allem bei zwei Schuljahren Mittelstufe. Die etwas weniger aufreibende Ablésung nach
der 4. Klasse schafft drei Bereiche an der Schule, die sich mit gleichen Zeiten von jeweils
vier Jahren gegeniibertreten. Unter-, Mittel- und Oberstufe kénnen ihre Maximen der
Erziehung jeweils deutlicher und griindlicher innerhalb ihrer Stufe bearbeiten. Das Prinzip
der Individualitit des Erziehers wird nicht verletzt oder eingeschrinkt. Gleichzeitig ent-
stehen ranggleiche Kollegien, die sich in ihren Aufgaben spezialisieren und dadurch &ko-
nomischer, das heiflt gezielter arbeiten kénnen. Die Mittelstufe kann endlich Position
in ihrer Eigenheit beziehen, weil sie iber mehr Lehrkrifte verfiigt. Sie ist nicht mehr auf
die Aushilfe durch die Oberstufe angewiesen, weil sie ein eigenes Qualititsmanagement
schafft mit Fachlehrern. Diese lassen sich fir Ficher ausbilden, die sie hauptsich-
lich unterrichten. Gleichzeitig ist die Mdglichkeit einer Ablésung in den verschiedenen
Betreuungsaufgaben dieses Bereiches gegeben. Dieses Modell ist durchaus bearbeitbar
und formbar.

Fortbildung in den Winterferien

An dieser Stelle eines Nachdenkens Uber die Mittelstufe hat die interne Fortbildung der
Mirker in den ersten beiden Tagen der Winterferien eingegriffen. Diese Fortbildung hin-
terlasst in meiner Erinnerung einen insgesamt lebhaften Eindruck durch die von mir nicht
erwartete Aktivitidt der Kollegen der Schule. Zu meinem Erstaunen wurden viele Fragen
zur Mittelstufe aufgeworfen und interessiert bearbeitet, wenn auch nicht beantwortet.
Dazu fehlte die Zeit fiir Arbeit in der Tiefe, fiir weitreichende Entscheidungen, schon allein
fur groflere Aufrisse der entstehenden und bestehenden Probleme.

Durch eine geschickte Regie von Marion Joks, die die Tagung fast im Alleingang vorbe-
reitete und leitete — danke dafiir an dieser Stelle (ein anderer grofer Dank geht an Herrn
Ménig, den Schulkoch und fleiRigen Uberstundenmacher, der uns die beiden Tage wun-
derbar bekéstigte und mit Kaffee versorgte) -, wurden zuletzt Arbeitsgruppen gebildet,
die fiir die nichste Zeit bis in das neue Schuljahr hinein Ergebnisse zu wichtigen Fragen
hervorbringen sollen. Eine dieser Arbeitsgruppen beschiftigt sich mit dem Ziel, eine
Méglichkeit fur die Klassenbetreuer der Mittelstufe zu eréffnen, ihre Betreuungs — oder
Tatigkeitszeit auf drei Jahre auszudehnen:



1. Gruppe: Es wird mehr ,,Beziehungszeit* fiir den Klassenbetreuer geben.
Dafiir wird gepriift, ob die Klassenbetreuerzeit um 1 Jahr verlingert wird,
ggf. unter Beibehaltung der Beziige, die Klassenlehrerzeit begrenzt wird, die
Klassenlehrerzeit wieder auf acht Jahre ausgedehnt wird oder die Oberstufenzeit
spater beginnt. Alle Optionen sollen zunichst gepruft werden kénnen.

2. Gruppe: Beschiftigt sich mit der Etablierung eines zusitzlichen Sozialarbeiters/
Férderlehrers mit waldorfpadagogischem Hintergrund (Stellenbeschreibung/
Arbeitsumfang).

3. Gruppe: Priift, wie es moglich wird, Hospitationen/ Mentorenschaft als
Stiitzmafinahme fiir den Klassenbetreuer in 7/8 so zu verankern, dass es eine
Entlastung des Deputats an anderer Stelle geben kann.

4. Gruppe: Macht Vorschlige, wie erfahrungsgesittigte Beschiftigung geschaffen
wird, die von den Schiilern der Klassen 7/8 reihum absolviert wird (vorgeschlagen
wurden: Hilfe in der Elementarklasse, Toilettenreinigung, Hausmeisterei, Kiiche,
evtl. auch auflerhalb) bzw. wie es mehr (erlebnispadagogische) Projekte geben
kann.

5. Gruppe: ,Wir schaffen Oasen“ — Begegnungsorte zum Verschnen und Erholen in
der Schule.

6. Gruppe: Formuliert unsere Haltung zu den Themen ,,Medien“ und , Erfahrungen
machen“ so (flexibel), dass sie bei der Aufnahme in die Schule den Eltern bekannt
gemacht wird.

7. Es wird einen Medienfuhrerschein fiir Eltern und Schiiler geben (Auslagerung in
die Beschlussfassung zum Medienkonzept).

Arbeit in einer 7. Klasse

Gerade habe ich ein halbes Jahr hinter mir in der 7. Klasse. Es war jenes halbe Jahr der
Eingewdhnung und Anpassung hinein in und an die Klasse, nachdem diese vorher 6
Jahre von einer Klassenlehrerin, Frau Scharnow, gefithrt worden ist. Die hinter mir liegen-
de Zeit war fir beide Parteien, fiir die Klasse und fiir mich, nicht unbedingt angenehm.
Das mag der Zeit mit der Klassenlehrerin geschuldet sein, die nach sechs Jahren ging
und die Klasse gut gefuhrt mir GberlieR. Das muss unbedingt der Entwicklungsphase
zugeschrieben werden, in der sich die Kinder der Klasse befinden. Das hat letztlich viel
damit zu tun, wie ich als neuer Lehrer der Klasse diese als Klassenbetreuer mit genau der
Aufgabe zu betreuen iibernehme. Diese drei Faktoren missen auf jeden Fall auseinander-
gehalten werden. Letztlich gibt es das Prinzip der Persénlichkeit an der Waldorfschule:
Die ehemalige Lehrerin hat so gehandelt und sich ihrer Freiheit bedient, die Klasse zu
unterrichten. Ich lege Wert darauf, individuelle Wege mit meinem Unterricht und mit der
Klassenfuhrung zu gehen. Zuletzt ist die Klasse selbst eine individuelle Erscheinung, die
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mebhr ist als nur die Summe ihrer Mitglieder, der Schiilerinnen und Schiiler. Sie hebt sich
ab von anderen Klassen in ihrer Art sowohl in der Schule als auch auflerhalb dieser, wollte
man Vergleiche ziehen. Zu den Elementen der Klasse gehéren unbedingt die Eltern dazu.

In eine solch festgefiigte Struktur einzugreifen, die tber Jahre gewachsen ist und die
oftmals feste Rituale und Gewohnheiten ausgebildet hat, je langer umso fester, ist ein
Abenteuer. Es kann misslingen unter ganz vielen Gesichtspunkten und es misslingt, wenn
der neue Lehrer zum Beispiel nicht Geduld mitbringt, Zuversicht, Glaube an Verinderung,
Arbeitsfreude und auch Freude an der Arbeit mit Heranwachsenden, die ihm zuerst ein-
mal alles madig machen, was er anzufangen gedenkt.

Es muss beachtet werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Gemeinschaft der
Klasse beheimatet sind mit ihren Regeln und Symbolen. Diese Heimat haben sie durch
den Lehrerwechsel verloren. Zusitzlich befinden sie sich in einem Loyalititskonflikt zwi-
schen der alten Lehrkraft und der neu hinzugekommenen. Sie missen einen schweren
Verlust verdauen und stehen etwas verunsichert vor einer Entwicklungsstufe, die ihnen
abverlangt, andere Menschen zu werden. Sie wandeln sich tatsichlich vollkommen bis
in die Neubildung des Gehirns. Der gesamte Leib wird erfasst. Diese Mischung ist gele-
gentlich zumindest hochexplosiv und miisste zu einer Bearbeitung mit Samthandschuhen
angefasst werden.

Nur leider gibt es diese Handschuhe an der Schule im Markischen zur Zeit nicht. Diese
Handschuhe stehen fur Zeit, Betreuungszeit, Unterrichtszeit, Zeit fur eine Umgewdéh-
nung, die tastend verlaufen kénnte. Es bleiben nur zwei Jahre. In dieser Zeit muss die
Bombe entscharft worden sein, so wird das erwartet. Bisher ist das gut gegangen. Andere
haben es positiv vorgemacht und daraus ein Konzept entwickelt.

Durch die Trauerarbeit der Schiiler und die in ihnen erwachende Kritikfahigkeit zusammen
mit der Haltung, dem alten Lehrer die Treue halten zu wollen, kommt eine Anniherung
zwischen Klasse und neuem Lehrer nur konfrontativ zustande. Das Gesetz der Schule ver-
langt, dass der Schiiler dem neuen Lehrer gehorcht, ihm folgt, ihm nun die bisher auf
eine andere Person iibertragene Gefolgschaft leistet. Das kénnen die Schiiler dieses Alters
nicht unbedingt. Sie werden gezwungen, sich neu zu bestimmen. Das dauert. Also rauft
man sich zusammen. Das ist hart fiir beide Seiten.

Ein konfliktfreies Verhiltnis zwischen Lehrer und Klasse gibt es auch wahrend der tradi-
tionell vorherrschenden Klassenlehrerzeit an anderen Waldorfschulen nicht. Ein Bruch,
eine Stérung dieses festgelegten Verhiltnisses ist unbedingt erforderlich, oft schon
wihrend des 6. Schuljahres, wenn die Unruhe der Schiiler sich in Kritik ergiefit, die
Schiiler im Unterricht meckern und alles besser wissen. Dieses Verhalten kann fiir einen
Klassenlehrer hart werden. Er fiihlt sich unter Umstinden nicht mehr verstanden, wenn
er plétzlich Gegenwind verspiirt und reagiert sauer, mit Ungeduld, gereizt. Wichtig an der
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Haltung des Klassenbetreuers, Klassenlehrers ist es, ob er sich wandeln kann, ob er ver-
stehen will, was ihm entgegensteht oder ob er meint, unfehlbar zu sein, unanfechtbar,
eine gereifte Person.

So ihnlich ist der Einstieg in eine neue 7. Klasse — eine Meerfahrt, die sich zu einem
Untergang gestalten kann, wenn der Lehrer nicht richtig vorbereitet oder zu heftig von
sich eingenommen ist. Schwierig ist sie, die Seefahrt mit Schiilern, weil man als Kapitin
die Besatzung nicht kennt und den Zustand des Schiffes noch nicht in einer ernsten
Situation erlebt hat. Unvorhergesehene Winde und unbekannte Gewisser, auf denen zu
segeln ist, sind weitere Begleiter, die Schwierigkeiten bringen. Das l4sst sich von vornhe-
rein gar nicht alles ausmalen oder nur ahnen und erst recht nicht schon einplanen oder
sich darauf vorbereiten. Man segelt am besten erst einmal los und erkundet dann die
Bedingungen. Das ist in guten Romanen Ausgangspunkt und im Leben beste Tradition.
Letztlich weiff man erst hinterher, meinetwegen bei Ankunft am Zielort, was man hinter
sich gebracht hat und ob es zu einer Annaherung an die Verhiltnisse gekommen ist.

Die Schiiler darf man nicht verschrecken, aber auf keinen Fall Kompromisse eingehen, die
die Arbeit minimieren wollen. Nur mit Samthandschuhen zu hantieren, empért Schiiler
eher. Sie fithlen sich in die Ecke der Dummen und Faulen gestellt. Besser ist es, Ziele zu
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nennen, Anspriiche und Missliebiges zu duflern, eigene Abneigungen bekannt zu geben
und Verfahren, die man gern hitte, einzuftihren. Das kann alles berannt, zerstort, als
negativ von den Schiilern zerredet oder ausdiskutiert, mit einem Bannstrahl belegt oder
mit Geheul empfangen werden. Immer ist es ein Eierlaufen, denn die Schiiler dufern
Zustimmung selten bis nie. Das ist uncool. Héchstens machen sie einmal aus der dritten
Reihe heraus Anmerkungen. Ist ruhiger Unterricht moglich, ist das ein wichtiges Zeichen
einer Verbesserung der Verhiltnisse.

Gelernt habe ich, dass ich mich nicht immer durchsetzen muss oder demonstrie-
ren, dass ich vorhanden bin. Gelegentlich haben Entwicklungen in der neuen Klasse zu
tun damit, dass bestimmende Schiler einfach einmal krank sind oder tiberhaupt eine
Krankheitsphase, wie sie fast jeden Winters auftritt, die Reihen lichtet. Dann richten
sich die Verhiltnisse in der Klasse neu aus, wenn vielleicht auch nur fiir kurze Zeit. Sind
jedoch diese kleinen Veridnderungen erst einmal etabliert, lassen sie sich nicht so schnell
wieder zuriickfihren. Eine einmal gewonnene Sympathie hat zumindest fur eine kleine
Dauer ein Gewicht.

Es ist tiberhaupt wichtig, sich Sympathien einzusammeln, aber nicht tiber Leichtigkeit,
uber Arbeitsverzicht. Das bringt nur die bequemen Schiiler ins Oberwasser, wahrend sich
die fleiRigen langweilen und anfangen zu murren. Auf diese fleifigen Schiiler kommt es
an. Sie sind es, die die Welt bewegen wollen, die lernen, um zu verstehen. Die fleifigen
und leistungsbereiten erzeugen ein Potential von Stirke, von Leidenschaft fiir eine Sache
und kénnen eine Klasse deutlich beférdern, begeistern und anleiten. lhnen muss man
sich nicht an den Hals werfen. Das finden diese Schiiler hinderlich, erschwerend. Besser
ist es, mit Schiilern einzeln Kontakte aufzubauen, sie persénlich besser kennenzulernen.
Das ist das Geheimnis, wie man Schiilern einzeln gerecht wird, indem man sich mit ihnen
beschiftigt, ihnen oftmals persénlich mitteilt, was sie tun oder wie sie Aufgaben anfas-
sen, verstehen sollten.

Lernen durch Stimmungen, Form vor Inhalt

Ausgangspunkt meiner Uberlegungen zur Mittelstufe ist die fiir die Waldorfschule wich-
tige Voraussetzung, dass sie eine Schule der Zeit ist, des langsamen Vorankommens, die
Grindlichkeit von Lerngewohnheiten an den Tag legt. Griindlichkeit in der Ausbildung
von Kenntnissen fordert sie nur bedingt. Spezialistentum ist Aufgabe der einzelnen
Persénlichkeit, sei es nun ein Lehrer oder ein einzelner Schiiler. Waldorfschule ist aufer-
dem eine Schule der Stimmungen. Das fingt an mit angenehmer Umgebung, ange-
nehmem Umgang miteinander, Behutsamkeit im sozialen Miteinander und Achtsamkeit
in der Akzeptanz der verschiedenen Auspridgungen von Personlichkeit, die ein solches
Miteinander erst zuldsst. Es steht an der Waldorfschule das inhaltliche Lernen innerhalb
eines Stoffgebietes weniger im Vordergrund. An erster Stelle steht das soziale Lernen. Die



Friihjahr 2017

Werden Sie Waldorflehrer...

Waldorfklassenlehrer
Fachlehrer an Waldorfschulen

Infos hi
nros hier Oberstufenlehrer

Seminar fiir Waldorfpadagogik Berlin

www.lehrer-seminar-berlin.de

Sudbayerisches Seminar fiir Waldorfpddagogik
und Erwachsenenbildung, Miinchen
www.waldorfseminar-muenchen.de

Seminar fiir Waldorfpadagogik Hamburg
www.waldorfseminar.de

Lehrerseminar fiir Waldorfpiddagogik, Kassel
www.lehrerseminar-forschung.de Alanus Hochschule Fachbereich
Bildungswissenschaft, Alfter

Waldorflehrer-Seminar Kiel
www.alanus.edu

www.waldorfseminarkiel.de

Akademie fiir Waldorfpidagogik, Mannheim Fernstudium Waldorfpadagogik
www.akademie-waldorf.de www.waldorf-fernstudium.de

Institut fiir Waldorfpadagogik, Inklusion und
Interkulturalitit, Mannheim
www.institut-waldorf.de

Berufsbegleitende Seminare
www.waldorfschule.de/waldorflehrer/
ausbildung/berufsbegleitende-seminare/
Pidagogisches Seminar

an der Rudolf Steiner-Schule, Niirnberg Weitere Informationen

www.waldorfschule-nuernberg.de/lehrerseminar Bund der Freien Waldorfschulen

/ www.waldorfschule.de
Freie Hochschule Stuttgart

www.freie-hochschule-stuttgart.de

Witten/Annen Institut fiir Waldorf-Padagogik Ausb‘i_ldung inVollzeit
www.wittenannen.net k
und berufsbegleitend

Waldorfschulen suchen Lehrer!




Aspekte der Kommunikation sind gegeniiber denen des Inhalts vorangestellt, Form ist
dem Inhalt vorgezogen. Formen des Lernens und des lernenden Umgangs miteinander
sind wichtige Grundzlge dieser Pddagogik, Gewohnheiten auszuprigen und anzuwenden
als Leitlinien, als strukturierende Hilfe fiir das Lernen an sich.

Fur die Mittelstufe bedeutet das zuerst einmal die Fortsetzung dieser Ideale aus der
Unterstufe: Die Formung von Gewohnheiten und Arbeitsweisen im standigen Probieren
am Lernstoff. Aus diesem Grund wire es wiinschenswert, dass tatsichlich ein Kollegium
entsteht, das sich in diesem Erreichen des Zieles iibt und sich nicht nur zusammensetzt
aus Individualititen, die aus verschiedenen Bereichen der Schule in die Mittelstufe zufil-
lig eintauchen und dort Unterricht geben. Daraus ergibt sich keine Kontinuitit, keine ein-
deutige Regelung und kein Zusammenstimmen. Das passt nicht in den Rahmen einer
Mittelstufe, sondern macht die Oberstufe aus.

Die Mittelstufe soll durch das Auffinden eines ausgewiesenen Weges beschrieben sein,
der aus der Unterstufe ansteigt und in der Oberstufe endet. Die Zusammenarbeit des
Kollegiums ist schon deswegen notwendig, weil es sich bei der Klientel noch um Kinder
handelt, nicht um Jugendliche. Diese Kinder brauchen Hiille gebende Zuwendung
und deutliche Ansprache, dazu Lernmaterial, das sich auf ihre Bediirfnisse und ihre
Entwicklung bezieht.

Unterricht in der Mittelstufe unterscheidet sich nicht markant von Unterricht in der
Unter- oder der Oberstufe. In der Unterstufe ist mehr Beziehungsarbeit notwendig,
ein deutliches Einlassen auf Belange, Verhalten und Bediirfnisse von Kindern, wihrend
in der Oberstufe etwas mehr Abstand und Spezialistentum gefordert ist. Ein wesent-
licher Unterschied besteht darin, dass ich mich als Lehrer in der Unterstufe fragen
muss, was bei mir nicht in Ordnung ist, wenn der Unterricht nicht richtig gelingen will.
In der Oberstufe muss ich rigider und rigoroser auftreten als Meister der Sache selbst,
die ihre Darstellung verlangt und dadurch auch bestimmte Formen voraussetzt, die zu
ihrer Darstellung gehéren wie Disziplin, Strenge, Unnachgiebigkeit. Gerade das kann
ich mir bei den Kleinen in der Unterstufe keinesfalls leisten, deren Interesse erst fiir
den Unterrichtsgegenstand gesucht und gewonnen werden muss. Unter Umstidnden
gelingt es dem Lehrer erst, diesen Gegenstand den Kindern naher zu bringen durch eine
Ubersetzung in ein Bild, das er auszumalen hat, damit die Kinder darin umhergehen
kénnen, sich zu orientieren. Dann kénnen sie sogar ablehnend reagieren, sollten ihnen
die Art der Vermittlung, der Stoff oder die Haltung des Lehrers dazu nicht gefallen. Viele
dieser Vermittlungsschritte sind in der Oberstufe nicht notwendig, sondern der Lernstoff
selbst ist oft der Vermittlungsschritt fiir wiederum andere Erkenntnisse und Denkstufen.
Hier bedarf der Lernstoff der gegenseitigen Vermittlung dieser Schritte in fiir alle wahr-
nehmbarem, oft diskursiv oder different gefithrtem Gesprich, im Klassengesprich. Das
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hat in der Unterstufe die Aufgabe, sich sicher zu fuhlen, etwas gemeinsam herzustellen
oder das gegenseitige Zuhéren zu ermdglichen. Damit sind grob Grenzlinien gezogen,
die sich in der Mittelstufe begegnen und aufeinanderstofsen. Darum ist an dieser Stelle
ein Plidoyer abgegeben fir eine selbsternannte und aus der eigenen Verantwortung
heraus gestaltete Fachwissenschaft dieser Altersstufe, die ihre Schiiler nicht nur kennt,
sondern auch akzeptiert als anders, als unterschieden von Unter- und Oberstufe.

Anforderungsprofile in der Mittelstufe

Wahrend der Unterrichtszeit ist es notwendig, auf Themen einzugehen und Arbeitsweisen
zu férdern, die sowohl das Niveau des einzelnen Schiilers heben als auch das der gesam-
ten Klasse. Hinzu kommt bei dieser Erkenntnisarbeit, das Soziale nicht zu vergessen
und die Verantwortlichkeit fur die von einzelnen Schilern oder von Klassen genutzten
Institutionen und benutzten Gegenstinde im Auge zu behalten. Die Schiler missen
an solche Dinge herangefiihrt werden, wie sie bestehen im gepflegten Umgang mit den
eigenen Riumlichkeiten einschlieRlich Schulgebiude. Sie sollen lernen, sich mit der
Schulsituation, mit dem Gefiige innerhalb der Klasse auseinanderzusetzen und Formen
zu finden, mit dieser Umgebung und seinen Gegenstinden sinnvoll und einvernehm-
lich umzugehen. Das liegt im Interesse eines jeden Unterrichts und muss nicht neu

Ganzheitliche Kdrper-
und Gesundheitspflege

- Bio-Friseur Ein Ort, an dem Du die Seele baumeln lassen kannst.

- reine Pflanzenhaarfarben Hier findest Du Entspannung und Anregung der Sinne,

- Dr.Hauschka Naturkosmetik Unterstiitzung bei der Suche nach der eigenen Schénheit,
- Massagen und Reiki eine ehrliche Beratung fiir Haut- und Haarpflege und

- Mineralien und Raucherwerk  Losungen auf natiirlichem Wege.
- Geschenkgutscheine uvm.

www.baderin.de GaudystraBBe 7 Berlin — Prenzlauer Berg 030/40500209
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definiert, nicht festgelegt werden. Das fillt in den Aufmerksamkeitsrahmen eines nor-
malen Unterrichts und wird dementsprechend besprochen, wenn aktuell Missstinde
auftreten. Dieses alles vorsorglich schon zu organisieren und in einem Kanon fiir diese
Altersstufe festzulegen, ist nicht Sinn eines Konzeptes an einer Waldorfschule. Diese
Festlegungen, wie schén und sinnvoll sie auch immer anklingen und als geschnirtes
Paket einen fleiftigen Eindruck vom Einsatz der Lehrer hinterlassen, beschneiden deut-
lich den Handlungsspielraum eines Klassenbetreuers, der Lehrer schlechthin. Sie anzu-
wenden oder auch nicht, muss den Obliegenheiten der einzelnen Lehrer anheimgestellt
werden. Dinge wie ein Klassenspiel, die Anfertigung einer Jahres- oder Vierteljahresarbeit
oder eine Klassenfahrt in diesem Alter der Mittelstufe sind Selbstverstindlichkeiten des
Lehrplanes und werden genutzt, weil sie Entwicklungsmdglichkeiten in auferordent-
lichem Maf3stab fuir die Schiiler bereithalten. Diese Schwerpunkte haben sich im Laufe
der Entwicklung des Lehrplanes an Waldorfschulen herausentwickelt. Sie werden als
sinnvoll angesehen und haben allgemeine Anerkennung gefunden. Es mag sich im
Zuge der weiteren Entwicklung des Lehrplanes noch zeigen, was dort zur Anwendung
kommen kann, wihrend vielleicht anderes, was man als unersetzlich schon festge-
schrieben hat, wieder verschwindet. Ebenso wie in anderen Stufen auf die Fihigkeiten
der Lehrkrafte vertraut wird, sich Punkte aus dem vielfiltigen Leben als exemplarisch
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herauszusuchen, sollte auch den Lehrern der Mittelstufe Vertrauen entgegengebracht
werden, sich ihre Schwerpunkte selbst zu entwickeln. Dass hierbei die gewaltfreie
Kommunikation, Besuche bei verschiedenen Institutionen des éffentlichen Lebens und
der Politik, der Kiinste, der Wissenschaft, der Verwaltung des Staates, der verschiedenen
Bereiche der Gewaltenteilung beriicksichtigt werden, ein Erste-Hilfe-Kurs oder einer der
Selbstverteidigung auf dem Programm steht, sollte nicht in ein Korsett gepresst wer-
den, das den Spielraum der einzelnen Klasse gravierend einschrinkt. Diese Dinge wur-
den wihrend der Klassenlehrerzeit schon organisiert oder auch nicht, gerade wie es der
Klassenlehrer fiir notwendig befand. Wenn es von Kollegen der Mittelstufe einen Bedarf
nach Handlung in einem dieser oder in anderen, noch zu findenden Bereichen gibt,
sollte es von diesem Kollegen in die Mittelstufe eingebracht und bei Anerkennung und
Beschluss selbst durch- oder ausgefiihrt werden. Wichtig wire meines Erachtens aber,
dass auf die Klassen geschaut und nicht vorauseilend gehandelt wird. Schlieflich kann die
Mittelstufe nicht angesehen werden als ein Durchlauferhitzer fiir die Oberstufe mit festem
Programm. Sie hat ihren eigenen Charakter und muss ihn sich wie in den anderen Stufen
immer wieder neu erarbeiten. Dafiir ist ebenso Zeit notwendig, Entwicklungszeit, persén-
liche Zeit des Klassenbetreuers und vor allem Zeit der Schiiler, sich auseinandersetzen zu
kénnen mit den Anforderungen, die an sie gestellt werden, Zeit, sich an die personliche
Entwicklung zu gewdhnen oder Zeit, sich
zu finden in einem Entwicklungsstrom.

Es bleibt nach meinem Dafiirhalten noch
eine Menge an Arbeit, die Mittelstufe kolle-
gial einzurichten, ihr Zeit zur Verfligung zu
stellen und ihr einen eigenen Stellenwert
einzurdumen innerhalb der Schule. Auf
die verschiedenartigen Tatigkeiten und
Aufgabenbereiche in den einzelnen
Klassen lieRe sich genauer eingehen, eben-
so auf den Entwicklungsstand der Schiiler
oder den Stellenwert, den dieses Thema
Mittelstufe innerhalb der Waldorfbewegung
fiir sich reklamieren kénnte, wenn an die-
ser Stelle Platz vorhanden wire. Schon mit
dieser Darstellung musste ich mich raf-
fen und undeutlich werden. Die Arbeit am
System bleibt spannend. Sie weiterzufiih-
ren, ist unerldsslich.

Friedrich Seidenfaden (L)




GEMEINSAM VERWALTEN

Zwei neue Gesichter

Judith Bourdillon und Annette Siegrist stellen sich vor

Vielleicht sind der einen oder dem anderen die zwei neuen Gesichter schon aufgefallen,
die seit Februar in der Schule ein- und ausgehen. Nun, so ganz neu sind die Gesichter
nicht, denn wir, Judith Bourdillon und Annette Siegrist, waren im vergangenen November
schon mal hier und machten unser Praktikum im Rahmen unseres Studiums am Berliner
Waldorf-Seminar in der dritten und vierten Klasse.

Und weil es uns damals so gut gefallen hat, sind wir beide sehr gliicklich, nun unsere
Assistenzzeit mit der Unterstlitzung von Frau Theiss und Herrn Herrmann (und allen
anderen Fach- und Klassenlehrerlnnen, deren Unterricht wir erleben oder mitgestalten
diirfen) in der Waldorfschule Mirkisches Viertel Berlin machen zu kénnen. Wir sind bis
Ende Juni an der Schule, danach werden wir bis zu den Sommerferien unser Studium
abschlieRRen.

Doch wer steckt eigentlich hinter diesen Gesichtern? Wir wurden eingeladen, uns kurz im
M (a)erker vorzustellen — und dieser Einladung folgen wir gerne:

I— E - Ich bin Judith Bourdillon und als ausgebildete

Lehrerin méchte ich in den Fichern Klassenleh-
rerin, Sport und Theaterpiddagogik unterrichten.
Ab der 7. Klasse war ich selbst Waldorfschiilerin
und bin immer noch dankbar fiir diese schulische
Erfahrung.

Ich bin in Miinchen geboren und aufgewachsen,
habe Schauspiel in Wien studiert und in Berlin am
Theater gearbeitet. Meine erste Arbeit an Schulen
kam fiir mich durch Theaterstiicke zustande, bei
denen wir nach dem Schauspiel mit den Kindern
und Jugendlichen uber Medienkompetenz und
sozialen Umgang diskutiert haben. Und ja, es
macht mir viel Freude, mit Kindern und Jugend-
lichen zu sein. Gute Erfahrungen konnte ich auch
mit Theater-Workshops fur Kinder sammeln.

Und dann kam der Wunsch auf, Lehrerin zu wer-
den und ich habe mich fiir die Waldorfpadagogik
entschieden. Ich freue mich sehr, hier bei euch,
im Mairkischen Viertel, meine Assistenzzeit zu
machen. Besonders méchte ich mich bei Frau

Foto: privat
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Theiss und der 3. Klasse bedanken, dass sie mich so
offenherzig aufgenommen haben.

Ich heifle Annette Siegrist und assistiere in der 4. Klasse
bei Klaus Herrmann. Es ist ein alter Wunsch, mit
Kindern zu arbeiten und sie auf ihrem schulischen
Weg zu begleiten. Allerdings nahm ich in meinem bis-
herigen Berufsleben ein paar Umwege, um zu diesem
Ziel zurtickzukehren: Nach meinem Volontariat bei
einer Tageszeitung studierte ich anschlieend Sozial-
padagogik. Danach arbeitete ich viele Jahre als Redak-
teurin und freie Journalistin.

In Berlin lebe ich mit meiner Familie seit dem Jahr
2001. Hier wurden auch unsere drei Tochter gebo-
ren, dreizehn, neun und sechs Jahre alt. Mit dem
Schuleintritt unserer Kinder wurde der Wunsch neu
entflammt, mich mit dem Thema Bildung inten-
siver zu beschiftigen. Es folgten ein Fernstudium als
Legasthenietrainerin und schliefllich das Studium am
Waldorfseminar.

Foto: privat
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Dass ich die Praxis des Studiums zum Grofiteil hier im Markischen Viertel verbringen
kann, ist kein Zufall, eher gltickliche Fiigung. Als Assistenzlehrerin kann ich mich in den
Schulalltag einbringen und jeden Tag dazu lernen. Neben der vierten Klasse liegen mir
dabei mein Nebenfach Handarbeit und auch der Férderunterricht besonders am Herzen.
Es ist eine bereichernde und lehrreiche Zeit — auch dank der Kolleginnen und Kollegen,
die uns wohlwollend und unterstiitzend zur Seite stehen.

Judith Bourdillon und Annette Siegrist

(4): Natalie Jaiser
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Aus dem Hort
Zuhause im Glick ...

In neun Tagen ist wieder einmal ein kleines
grofles Stuck geschafft worden — unser Hort
hat eine neue Kiichenzeile!

Die Umbauaktion ist erfolgreich in den Winter-
ferien vonstatten gegangen.

Durch erhebliche Wasserschiden musste drin-
gend gehandelt werden, und der untere Teil der
Hortkiiche wurde vollstindig entfernt.

Mit grofler Unterstiitzung wurde nach lan-
ger Planung zuerst die alte Kiichenzeile abge-
baut, und mit viel Miihe die sehr feuchte Wand
weitestgehend trocken gelegt.

In der Mitte der Woche konnte die Auflenwand
wieder geschlossen werden, ein Sperranstrich
aufgetragen, und die ersten, um einiges hohe-
ren Kiichenmobel installiert werden.

Als am Donnerstag die Edelstahlspiile, die nun
allen Gesundheitsamt- und arbeitstechnischen
Anforderungen entspricht, eingebaut und die
Spuilmaschine ergonomisch freundlich nach
oben versetzt war, der neue Kiihlschrank und
eine neue Gefriertruhe libergeben waren, ging
es in die grofle Aufbauphase.

Freitags konnten die neue, groRere Induktions-
platte und der alte Backofen erfolgreich mitei-
nander angeschlossen und die Arbeitsplatten
angepasst werden.

Danach war es nur eine Frage der Zeit, um alle
Schubladen, Tiiren, Regalbéden etc. an ihre
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vorgedachten Plitze zu bringen, um am Sonntagnachmittag die Kiiche wieder einrdumen
zu kénnen, und den Hort fiir den Alltag am Montag wieder bezugsfertig zu machen.

Die monatelange, gemeinsame Planung wurde zu vollster Zufriedenheit umgesetzt, und
die Wirkung zeigt sich deutlich bei den vielen ,Wow!“- und ,Toll!“- und ,Wie schon!“-
Rufen, die uns aus allen Miindern entgegenschallen.

Das gesamte Hortteam bedankt sich ganz herzlich bei allen Helfern und Sponsoren!
Herzliche Griiffe aus dem Hort

Natalie Jaiser (L/H)

Zwei Praktikantinnen im Hort stellen sich vor

Foto: privat
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IMPULSE

Ausblick

Die Waldorfpadagogik und die alteste Waldorfschule in Stuttgart werden 100 Jahre alt und
das wollen alle 1700 Waldorfschulen und 1700 Waldorfkindergérten weltweit feiern!

Aus der Landesarbeitsgemeinschaft der Waldorfschulen in Berlin-Brandenburg (LAG) hat
sich ein Arbeitskreis mit Vertretern der einzelnen Waldorfeinrichtungen gebildet, der sich
Gedanken macht, wie wir das tun kénnen.

Es gibt von der Offentlichkeitsarbeit des Bundes der Waldorfschulen auf der Hompage www.
waldorf-100.0rg einige Ideen, die international verfolgt werden. In unserem Arbeitskreis
regen wir Projekte an, die tiber die Region gemeinsam in Angriff genommen werden sollen,
zum Beispiel Theaterspiele (die ohnehin immer stattfinden) zusammenzubringen und eine
Theaterwoche daraus zu veranstalten, Konzerte nicht nur in den einzelnen Schulen stattfin-
den zu lassen, sondern gemeinsame Auftritte zu erméglichen, so wie die Eurythmiekollegen
dies mit ihren jihrlichen Auffiihrungen schon seit vielen Jahren umsetzen.

Wir wollen gerne tiber das ganze Jahr 2019 hinweg Veranstaltungen in einem Kalender sam-
meln, die den Charakter haben, auf die Pddagogik zu blicken und das Vergangene in die
Zukuntft zu fiihren. Denn Waldorfpadagogik entwickelt sich, so wie die Kinder sich auch ent-
wickeln, sie kann nichts Starres sein, das in der Vergangenheit stehen bleibt!

Es sind vom Bund der Waldorfschulen zwei zentrale Festwochen geplant, die in Stuttgart
beginnen und in Berlin am 19. September 2019 im Tempodrom in einem Festival enden.

Der regionale Arbeitskreis trifft sich in groferen Abstinden im Seminar fiir Waldorfpid-
agogik in der Weinmeisterstrafde. Wenn Sie mitmachen wollen und ihre Ideen dazu ein-
bringen méchten, wenden Sie sich gerne an mich!

Dorothee Kionke (L)
Kontakt tiber Mail d.kionke@t-online.de

WALDORF LEARN
‘lw TO CHANGE
THE WORLD



Leselust

Es gibt nur noch wenige: Buchladen, die sich der individuellen Ansprache ihrer Kunden
vor Ort in einem real existierenden Ladengeschift verbunden fithlen. Der Online-Handel
und das digitale Lesen lassen die , EchtBuchUser" seltener und seltener werden. Dabei
werden von Jahr zu Jahr mehr und mehr Biicher veréffentlicht und auch in klassischer
Papierform angeboten.

Wer soll bei dieser Menge von Titeln noch den Uberblick behalten, wenn nicht der gut
informierte und informierende Fachmann oder die Fachfrau. Solche sind Frau Hahn und
Herr Weber mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schon seit vielen Jahren. Und sie
sind unserer Schule in besonderer Weise verbunden — als Eltern, als Unterstiitzer unserer
Schule, als bekannte Gesichter auf unserem Basar, den sie jedes Jahr mit einer kleinen
und feinen Auswahl an interessanten Titeln fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, von
Spannung und Abenteuer bis zu hervorragenden Fachbiichern bereichern. Und alles, was
wir dort nicht finden, kénnen die Fachleute innerhalb kiirzester Zeit besorgen. Belletristik,
Fach- und Schulbiicher und nicht zuletzt die fiir unsere Anliegen interessanten Titel zu
Waldorfpadagogik und Anthroposophie.

Wie Sie an ihre Biicher kommen? Der schénste Weg ist ein Besuch im Laden. Hier riecht
es noch angenehm nach dem Stoff, aus dem so viele Ideen und Traume sind. Die Atmo-
sphire ist warm, man fiihlt sich gleich gut aufgehoben. Viele Biicher kann man sich anse-
hen, gern dabei auch eine Tasse Kaffee oder ein Glas Tee in dem hiibschen Caféraum
genieflen. Oder die wechselnden Ausstellungen betrachten. Und dann das eine Buch mit-
nehmen, das andere bestellen, ein drittes wieder ins Regal zurtickstellen.

Ein zweiter Weg ist: Sie schauen im Internet bei den groflen, unpersénlichen , Kraken“
oder den Verlagen direkt, notieren sich die ISBN-Nummer (mehr braucht lhr Fachmann
nicht), rufen an und bestellen das Gewtiinschte.

Gute Biicher.
Schéne Bilder.
Angenehme Atmosphare.

LESELUST

Buchhandlung - Galerie - Café

Waidmannsluster Damm 181 | 13459 Berlin | am 5-Bahnhof Waidmannslust
MO - FR 10 - 18.30 | SA 10 - 14 | SA im Advent 10 - 18 Uhr
o 030 402 56 06 | Onlineshop: www.leselust-berlin.de
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Der dritte Weg ist ganz zeitgemafl und funktioniert auch hier ohne Probleme: das Online-
Bestellen. In der Suchmaske gibt man die schon erwdhnte ISBN-Nummer ein (kann
man sich am Bildschirm direkt von der anderen Seite kopieren!), und schon erscheint
der gewiinschte Titel. Sie legen ihn — wie von anderswo sicherlich schon gewohnt — in
den Einkaufswagen und kaufen das Ausgewihlte entweder nach Vorauskasse (auch
mit PayPal) mit direkter Zustellung zu lhnen nach Hause oder mit Zahlung bei Selbst-
abholung in den Laden. Den Sie beim Abholen wieder genieRen kénnen mit seinem bets-
renden Biicherduft, gemischt mit Kaffee und Kunst: einfach herrlich!

Sie sehen: Es gibt viele Wege, die groen Warenmonster zu umgehen und dem vielbe-
schworenen Ende der kleinen Buchhandlungen etwas entgegenzusetzen. Und alle Wege sind
ganz auf die eigenen Bediirfnisse zugeschnitten.

Probieren Sie es aus, es lohnt sich und funktioniert. Und Sie tun auch noch Gutes dabei, eine —
nur vermeintlich — ,,unnétige" Lebensqualitit in die Zukunft zu begleiten: die Leselust.

www.leselust-berlin.de

Markus Lau Hintzenstern

MARKTPLATZ

VERKAUFE

Schonklingendes B-Horn abzugeben. Das Verkaufe Auto-Kindersitz, Concord Lift Protect,
Gewichtsklasse 15 bis 36 kg, Gruppe 2/3, 3,5-12
Jahre, orange-rot, héhenverstellbar, unfallfrei,
leichte Gebrauchsspuren. 35 Euro

Familie Arnold, Tel. 030 43409036

Instrument ist sehr anfangerfreundlich und
geeignet fur das Spielen im Orchester. Noten,
Ol und eine komfortable Tragebox sind mit
inbegriffen. 50 Euro VB

Frau Holz , Tel. 0178 3265571

BIETE

Ferienhaus Ostsee, wunderschénes, grofRes

Verkaufe Felix-Kinderkoffer von Spiegelburg, auf
Rollen mit Schlaufe zum Ziehen, mit Schlof,

innen mit Haltegummis, rot-kariert. Gut erhal-
ten. Breite: 13 cm, Héhe 35 cm (mit Griff und
Rollen 45 cm), Linge 44 cm.
Familie Arnold, Tel. 030 43409036

12 Euro

Verkaufe Kinder-Winterschuhe von ecco, Gr. 38
fur Jungen,knochelhoch, blau-schwarz, mit
Goretexmembran und Klettverschluss, gut erhal-
ten. 10 Euro
Familie Arnold, Tel. 030 43409036

Reetdachhaus fiir 4-6 Personen, grofler Garten,
weiter Blick, ruhige Lage in einem idyllischen
Dorf, ideal fiir Familien, Erholungssuchende und
Wassersportbegeisterte,

Info Familie Pfannenberg,
www.boddenhaus-am-darss.de,

Mail mail@pfannenberg.net, Tel. 0160 94926352



Danke!

Als Herausgeber der Vierteljahresschrift Der M(a)erker freuen wir uns,
dass Sie nun wieder ein Exemplar in lhren Hianden halten kénnen. Dieser
bunte Spiegel unseres vielfiltigen Schullebens wire nicht maéglich gewor-
den, wenn nicht zahlreiche kreative Menschen mit Freude und Ausdauer
an seiner Realisierung mitgewirkt hatten. Lassen Sie sich inspirieren
und schreiben auch Sie einen Artikel fiir unser nachstes Heft.

Wir freuen uns auf Sie und auf alle grofien und kleinen

Autoren der nichsten Ausgaben!

Die vielen namentlich genannten Beitrage geben natiir-
lich nicht zwingend die Auffassung der Redaktion
wieder. Sie liegen allein in der Verantwortung des
jeweiligen Autors. Wenn Sie einen Artikel kopieren

mochten, dann kénnen Sie dies gerne mit Angabe der

Quelle und des Autors tun. Uber die Zusendung eines

Belegexemplars wiirden wir uns sehr freuen.

Waldorfschule
Mdrkisches Viertel
Berlin

Treuenbrietzener Strafle 28, 13439 Berlin
Telefon 030 407283-0, Fax 030 407283-26

maerker@waldorfschule-mv.de



